
فراخوان پذيرش طرحهاي تحقيقاتي در زمينه آموزش 

 علوم پزشكي

كيفت آموزش در زمينه كمك به ارتقاء راستای  علوم پزشكي تبريز در نظر دارد درمركز تحقيقات آموزش  

در اين زمينه حمايت مالي و طرح های پژوهشي اصيل  وی مسئله محور پاياننامه ها آموزش علوم پزشكي از

طراحي مطالعات علمي مركز آمادگي لازم برای ارائه مشاوره و راهنمايي  هياتهمچنين اعضاء  علمي نمايد.

در صورت نياز لطفا جهت ارسال طرح  در مجلات معتبر علمي را اعلام ميدارند. مقالاتتسهيل چاپ  مذكور و

 pazhoohan.tbzmed.ac.irهای پژوهشي خود به اين مركز از طريق ثبت آن در سامانه پژوهان به آدرس 

 تماس حاصل فرمائيد. 04113373446با شماره تلفن  در صورت نيازاقدام و 

 

 

 آموزشی  کلی هایموضوعات و حيطه

 جديد درس يا آموزشي دوره ، مقطع رشته بازنگری يا و درسي ريزی برنامه-1

 سلامت حوزه كاركنان يا و خدمت ضمن آموزش ، مداوم آموزش های برنامه اجرای و طراحي-2

 آموزشي نيازسنجي-3

 دانشجو ارزشيابي نوين روشهای اجرای و طراحي-4

 استاد ارزشيابي فرايند و روشها ، ابزارها اجرای و طراحي-5

 ها برنامه و گروهها بيروني و دروني ارزشيابي مانند برنامه ارزشيابي اجرای و طراحي-6

 آزمونها ارزشيابي-7

 تدريس نوين روشهای اجرای و طراحي-8

 گوناگون های عرصه در تدريس جديد روشهای اثربخشي تعيين-9

 آموزشي فشرده های لوح توليد و طراحي-10

 مطالعه راهنماهای توليد و طراحي-11



 ارتقا هتج آموزشي های دستورالعمل و ها نامه آئين ، مقررات ، فرايندها ساختن عملياتي و طراحي-12

 وزشيمآموزش و خدمات آ كيفيت

 دانشگاه سطح در آن اجرای و الكترونيك آموزش سيستمهای های طراحي-13

 مجازی كلاسهای هدايت و الكترونيك آزمونهای طراحي-14

 آموزش نوآوری و تحول های بسته ساير با تبطرم طرحهای طراحي-15

 جامعه نيازهای با مرتبط های طرح طراحي-16

 

 

 پژوهشي جزئی هايموضوعات

 

 پژوهشي و آموزشي عملكرد بر مبتني منابع تخصيص  

 آموزش كيفيت ارتقای در دانشگاه اساتيد و دانشجويان مشاركت توسعه  

 پزشكي علوم آموزش در اجتماعي پاسخگويي توسعه 

 پزشكي علوم آموزش در استاد – دانشجو رابطه مفهوم تبيين 

 رشته های مختلف   آموزش در تركيبي و حضوری غير حضوری، های دوره ارزشيابي نتايج بررسي

 پزشكي علوم

 دنيا در تكميلي تحصيلات های دوره در پژوهشي مباحث تدريس های شيوه 

 تفكرنقادانه تدريس های شيوه 

 تيمي كار انجام تدريس های شيوه  

 آنها به بازخورد ارائه هونح و پزشكي دانشجويان به شده محول تكاليف ارزشيابي های شيوه مرور 

 دنيا در

 نوين آموزشي روشهای بكارگيری موانع تعيين 

 اصلاحي راهكارهای ارائه و تبريز پزشكي علوم دانشگاه در دانشجويان يادگيری مشكلات شناسايي 



 علمي تاهي جذب معيارهای  

 دستياریدر مقاطع  پذيرش ارزيابي روش مجدد طراحي

 آن ارزيابي روشهای و پروفشناليزم آموزشي بعد تعريف 

 نقش تبيين HCP سيستمي كارهای در ها  

 نامه آئين در شده تبيين وضعيت با پرستاری علمي تهيا فعلي وضعيت جايگاه بين فاصله 

 ،تخصصي های رشته تمام برای جامعه عرصه در تدريس روشهای ارزشيابي و اجرا طراحي 

 باليني استدلال حيطه در دانشجويان و اساتيد توانمندسازی مدل تبيين 

 سرخوردگي دلايل بررسيburnout)  راهكارهای و اساتيد و دانشجويان در انگيزگي بي و 

 آن افزايش

 باليني بخشهای در آموزشي تخصصي خدمات برای پرداخت نظام تعريف و اصلاحي راهكارهای 

 ء سما سامانه در اساتيد آموزشي فعاليتهای تجميع و ثبت اصلاحي راهكارهای

 متقاضيان انگيزشي ارزشيابي و گواهينامه و دانشنامه اخذ مقررات بازنگری 

 آموزشي های سنجي نياز انجام

 كشور پزشكي علوم آموزش حوزه در مشاركتي سياستگزاری و گيری تصميم موانع ررسيب 

 پزشكي علوم آموزش در ملي خردستيز و محور فرد سياستهای اثرات بررسي 

 دانشگاه در ای حرفه رفتار و باليني صلاحيت سنجش آزمونهای ارتقاء  

 ای حرفه اخلاق آموزش سيستم طراحي 

 دانشجويان فراشناختي مهارتهای ارتقاء راهكارهای تدوين و شناسي آسيب

 تيمي كار ارتقاء برای ای رشته بين آموزشي مدلهای ينتبي 

 صورت به پزشك دانشجويان آموزش در پژوهي اقدام های پروژه اجرای  Tutorship سطوح در 

 باليني- پايه علوم / پايه علوم

 عمومي پزشكي دوره از بالقوه علمي تهيا تربيت برای پژوهي اقدام های پروژه اجرای 



 سبك و بهزيستي – علمي تهيا و پزشكي علوم دانشجويان تحصيلي – شغلي فرسودگي بررسي 

 زندگي

 و نشانگرها ، اجزاء تبيين subscale های Role modeling پزشكي علوم آموزش در

 دانشگاهها در آموزشي اثربخش رهبری و مديريت نظام تبيين و طراحي 

 جامعه عرصه در ارزيابي و تدريس روشهای ارزشيابي و اجرا و طراحي  

 علمي تهيا اعضاء سازی توانمند و ارزشيابي ، جذب اثربخش روشهای تبيين 

 های برنامه ، علمي تهيا جايگاه) آموزشي سلامت مراكز عملياتي برنامه و ساختار تدوين 

)فرآيندها و ساختار و آموزشي

 باليني استدلال ارزيابي و تدريس روشهای طراحي 

 ،باليني استدلال ارزيابي و تدريس آموزشي نظام ارزشيابي و اجرا طراحي 

 باليني استدلال حيطه در علمي تهيا اعضاء سازی توانمند های برنامه 

 آموزش پاسخگويي مصاديق و ها شاخص  

 پاسخگو بخشي اعتبار و ارزشيابي روشهای و های شيوه

 آموزش و جامعه نظام از نيازسنجي 

 آموزشي موسسات و پزشكي آموزش نظام پاسخگويي موانع و چالشها 

 اتاق ، مامايي پرستاری، های رشته در بالين در مستقر علمي تهيا اعضاء نقش توسعه و تبيين 

 هوشبری و عمل

 دانشگاه علمي تهيا كارآمد نيروهای جذب در موفقيت عدم علل شناسي آسيب

 داوطلبان علمي صلاحيت و ای حرفه تعهد واقعي ارزيابي مناسب ابزارهای و روشها طراحي 

دانشگاه علمي تهيا عضويت

 ارزشيابي كمي روشهای با آن هسمقاي و اساتيد كيفي ارزشيابي مدلهای هعتوس و بررسي 

 مامايي و پرستاری های رشته در عمل و تئوری بين گپ 



 ارائه و انتخابي و انتصابي شكل به آموزشي گروههای مديران انتخاب مدل ای مقايسه بررسي 

  مناسب مدل

 نقشهای از يكي عنوان به علمي تهيا اعضاء برای ای حرفه توسعه نقش تبيين ضرورت بررسي 

 ... و تمديد ، ارتقاء در آن اثرگذار و علمي تهيا اعضاء

 

 

 آموزش علوم پزشکی مرکز تحقيقات افيليشن
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